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TARKOITUKSENA ON TUKEA KIRSIKODIN ASUKKAITA JA PAIVATOIMINTAAN OSALLISTUJIA

1. oman elaman hallinnassa ja suunnittelussa

2. vahvuuksien ja luovuuden l6ytdmisessa ja niiden kehittamisessa

3. vastuun ottamisessa itsestd, toisista ja ymparistosta

4. henkisessa kasvussa ja liittymisessa tasavertaisena jasenend ympardivaan yhteiskuntaan

yllapitdmalla ja kehittdamalld yksilolliset tarpeet huomioiden asumis-, harrastus-, taidetyopaja-
sekd elinikdisia oppimismahdollisuuksia tarjoavaa toimintaa taiteen ja kulttuurin keinoin.

Yhteisollisyys, yksilollisyys, tasa-arvoisuus ja turvallisuus luovat arvopohjan
henkildston ja yhteison toiminnalle.

www.kirsikoti.fi
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torminpan tavoitteet ja toteutus

1. ASUKKAIDEN' ELAMANLAATU ON HYVA

1.1. Toteutetaan asukkaista ldhtevaa toiminnan suunnittelua ja laadun arviointia
- Asukkaiden palaveri
- Ohjaajan ja asukkaiden palaveri
- Asiakassuunnitelma ja itsemadraamisoikeussuunnitelma (Imo)
- Suunnitelma itsendisestd elaméasta yhteiséssa (hoitosuunnitelma)
- Asukkaiden toiveet ja kuulumiset hallituksen kokousten yhteydessa,
hallituksen vastaus ohjaajan ja asukkaiden palaverissa
- Asukastyytyvaisyyskysely

1.7. Tuetaan asukkaiden keskinaista vuorovaikutusta ja vastuun kantamista yhteison hyvinvoinnista
- Asukaspalaveri sekd ohjaajan ja asukkaiden yhteisen palaverin valmistelu;
ruokalista, omat ja yhteinen paivakirja, viikon ilot ja surut
- Viikko-ohjelma; toiveet, tulevien tapahtumien suunnittelu ja aikataulut
- Ohjaaminen yhteisten asioiden hoitamiseen ja vapaa-ajan viettoon kotona ja kodin ulkopuolella;
yhteisollisyys ja yhteinen vastuunkanto

1.3. Tuetaan asukasta yksildllisesti ottaen huomioon héanen senhetkiset voimavaransa,

toiveensa ja elaméntilanteensa

- Omaohjaajatoiminta; asukkaan ja omaohjaajan yhteinen aika

- Riittava tuki eri eldméntilanteissa ja muutoksissa

- Asiakassuunnitelma ja itsemaadraamisoikeussuunnitelma (lmo)

- Suunnitelma itsendisestd eldméasta yhteiséssa (hoitosuunnitelma)

- Ohjaaminen omien asioiden hoitamiseen ja vapaa-ajan viettoon kotona ja kodin ulkopuolella;
omat harrastukset, henkilokohtainen apu, kuljetuspalvelu ja saattajaoikeus,
tuettu paatoksenteko, asiointiapu

- Yhteisty0 omaisten ja kehitysvamma-alan asiantuntijoiden kanssa

1.4. Tuetaan sosiaalisten kontaktien monipuolisuutta ja pysyvyytta jarjestamalla
tai mahdollistamalla osallistuminen tapahtumiin
- Tapahtumat kotivéelle, laheisille ja ystaville
- Vierailut kotivden, laheisten ja ystavien luona
- Kotivéen péiva
- Jouluhartaus
- Taidekurssit ja<ndyttelyt
- Vierailut, retket ja matkat
- Kulttuuri- ja liikkuntatapahtumat
- Ohjattu jumppa
<Allasjumppa
- Lieksan kehitysvammaisten tuki ry:n uinti
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torminnan tavoitteet | toteutus

2. ASUMISPALVELUJEN LAATU ON HYVA JA VASTAA KIRSIKODIN TOIMINTA-AJATUSTA

2.1. Omavalvonnan seuranta ja paivittdminen arjen toimintatapojen muutoksissa
- Teemavuotena; yhteistyd omaisten/kotivden kanssa ja puhtauspalvelut

2.7. Asumispalvelut vastaavat asukkaiden tarpeita ja ajantasaisia saadoksia
- Omaohjaajatoiminta; omien toiveiden kertominen
- Riittava tuki eri elamantilanteissa ja muutoksissa
- Henkilostéresurssit; sijaiset, vahvuudet sekd taidot ja osaaminen
- Vastuualueet ja paritydskentely; toiminnan suunnittelu ja kehittdminen, sitoutuminen
- Tyytyvéisyyskyselyt asukkaille ja omaisille; palveluiden kehittdminen
- Asiakassuunnitelma ja itsemaadraamisoikeussuunnitelma (Imo)
- Suunnitelma itsendisestad elaméasta yhteiséssa (hoitosuunnitelma)
- Vuokra- ja palvelusopimus

2.3. Tuetaan asukkaita elamanhallinnassa, jokapéivéisessa elamassa
tarvittavissa taidoissa ja paatoksenteossa
- Viikko-ohjelma; toiveet ja tulevien tapahtumien suunnittelu ja aikataulut
- Opittujen taitojen ylldapitdminen ja kehittdminen
- Uusien taitojen oppiminen
- [k&&ntyvien asukkaiden erityistarpeiden huomioiminen yhteisossa
- Nuorten asukkaiden tukeminen kasvussa aikuisuuteendhteiséssa
- Asiakassuunnitelma ja itsemdaradmisoikeussuunnitelma (Imo)
- Suunnitelma itsendisesta elaméasta yhteiséssa (hoitosuunnitelma)

2.4. Henkilokunta on ammattitaitoista ja tyohonsa sitoutunutta
- Henkildstoresurssit; sijaiset, vahvuudet sekd taidot ja osaaminen
- Vastuualueet ja paritydskentely; toiminnan suunnittelu ja kehittdminen, sitoutuminen
- Henkildkunnan palaveri; avoimuus, yhteisistd tavoitteista sopiminen ja tyénjako
- Henkildkunnan tyytyvaisyyskysely
- Henkildkunnan kehityskeskustelu
- Ammatillinen lis&- ja tdydennyskoulutus
- Henkiléston yksilo- ja ryhméty6nohjaus
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torminnan_tavoitteet ja toteutus

3. PAIVATOIMINTA ON OSALLISTUJIEN TARPEISTA LAHTEVAA,
SEN LAATU ON HYVA JA VASTAA KIRSIKODIN TOIMINTA-AJATUSTA

3.1. Jarjestetaan taidetyopajatoimintaa Ateljee Hannadttoméassa kissassa
ryhméssa yksildlliset tarpeet huomioiden
- Mahdollistetaan oma luominen ja siind kehittyminen
- Tilaustdiden vastaanottaminen, tuotekehittely ja tuotteistaminen
- Koulutus- ja konsultaatiopyyntéihin vastaaminen mahdollisuuksien mukaan,
vierailijat, mentoritoiminta

3.2 Péivatoiminnassa yllapidetaan arjen taitoja,
sosiaalista kanssakdymista ja hyvinvointia
- Mahdollistetaan arjen taitojen yllapitdminen ja uuden oppiminen paivatoiminnoissa
- Kuntouttava toiminta
- Retket ja tapahtumat
- Asiointi

3.3 Péaivatoiminta vastaa osallistujien tarpeita
- Tuetaan itsendistymistd, aikuisuutta ja sosiaalista vuorovaikutusta
- Tuetaan hyvaa eldmanhallintaa ja henkista hyvinvointia
- Yllépidetdan ja kehitetdan opittuja taitoja
- Uusien taitojen oppiminen, elinikdinen oppiminen

3.4. Laadukas kurssitoiminta taiteen ja kulttuurin keinoin
- Mahdollistetaan oma luominen ja siind kehittyminen

- Jarjestetddn kurssitoimintaa osallistujiendoiveiden ja tarjonnan mukaan, esim. tanssi,

makramee -kurssi, musiikki, kuvataide; ensiapu, paloturvallisuus ja kestava kehitys
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torminnan tavoitteet jd toteutus

4. KIRSIKODIN IDEOLOGIAN MUKAISEN TOIMINNAN
TURVAAMINEN SOSIAALIPALVELUJEN TUOTTAJANA

4.1.. Kirsikodin ideologian mukaisen toiminnan sailyttiminen muuttuvissa olosuhteissa
- Henkilostéresurssit; sijaiset, vahvuudet seka taidot ja osaaminen
- Vastuualueet ja paritydskentely; toiminnan suunnittelu ja kehittdminen, sitoutuminen
- Riittava tuki eri eldméntilanteissa ja muutoksissa
- [kdantyvien asukkaiden ja paivatoimintaan osallistuvien
erityistarpeiden huomioiminen yhteisdssa
- Nuorten asukkaiden ja paivatoiminnassa kavijoiden tukeminen
kasvussa aikuisuuteen yhteisdssa
- Laadukas ja monipuolinen kulttuuri- ja taidetoiminta
- Avustusten ja apurahojen hakeminen kulttuuri- ja taidetoimintaan
- Yhteistyd eri kulttuuri- ja taidetoimijoiden kanssa
- Henkildston aktiivisuus omavalvonnan suunnittelussa ja toteutuksessa

4.2. Yllapidetaan Kirsikodin omaa taidekokoelmaa ja arkistoa
taideteoksista ja julkaisuista
- Oman taidekokoelman yllapitdminen ja pdivittdminen
- Tallenteiden ja kuvamateriaalin digitointi

4.3 Tarjotaan mahdollisuus taiteen tekemiselle ja harrastamiselle
seka tehdaan tunnetuksi kehitysvammaisten taiteellista lahjakkuutta
- Péivatoiminta
- Kurssit
- Kirsikodin toiminnan esittely vierailijoille
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torminnan tavoitleel jatoteutus

5.

5.1

52
- Kirjalliset ohjeet ja organisointi

HENKILOSTON AMMATTITAITO JA MOTIVAATIO ON SELLAINEN,
ETTA TOIMINNAN TAVOITTEET SAAVUTETAAN KITETTAVASTI

. Yllapidetaan henkiloston ammattitaitoa tarjoamalla mahdollisuus

koulutukseen ja tyonohjaukseen

- Tyytyvéisyyskysely

- Kehityskeskustelu

- Ammatillinen lisa- ja tdydennyskoulutus

- Henkiloston kuulumiset ja toiveet hallituksen kokousten yhteydessa,

hallituksen vastaus henkilékunnan palaverissa

- Henkildstén yksil6- ja ryhmatydnohjaus

Yllapidetaan henkildston tydhyvinvointia

- TYHY -toiminta
- Tyytyvaisyyskysely
- Henkiloston kuulumiset ja toiveet hallituksen kokoustenyhteydessa,

hallituksen vastaus henkilékunnan palaverissa

- Tuetaan lakisdéateisiin etuuksiin oikeutettuja, esim<hoito- ja opintovapaat
- Muut tyésuhde-edut
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torminnan tavoitteet jd toteutus

6. ESITELLAAN KIRSIKODIN TAITEILIJOIDEN OSAAMISTA
PITAMALLA YLLA NAYTTELY- JA JULKAISUTOIMINTAA

6.1. Jarjestetaan taidendyttelyita ja tarjotaan toita kotimaisiin seka
kansainvalisiin néyttelyihin, graafiseen suunnitteluun ja tuotteistamiseen
- Vastataan kotimaisiin ja ulkomaisiin ndyttelykutsuihin mahdollisuuksien mukaan
- Teosten ja tuotteiden esittely ja myynti Kirsikodissa, kotisivuilla, Facebookissa, Instagramissa

6.7. Teos- ja tuotemyynnin seka markkinoinnin kehittaminen
- Ulkopuolisen asiantuntija-avun hyddyntaminen myynnin ja markkinoinnin kehittamiseksi
- Teosten ja tuotteiden esittely ja myynti Kirsikodissa, kotisivuilla, Facebookissa,
Instagramissa seka kurssien ja ndyttelyiden yhteydessa
- Myyntitapahtumat seka yhteistydkumppanien tekema jélleenmyynti
- Kettukin taiteilijamatrikkeli

6.3. Kirsikodin julkaisusarjaa jatketaan
- Julkaistaan kirja Raija Mikkosen eldméntydsta
- Tuetaan Kirsi Mikkosen henkilotarinasta ja taiteesta kertovan tv-dekumenttielokuvan
toteutumista. Hanketta toteutetaan yhteistydssé dokumenttiohjaaja/ késikirjoittaja
Ville Asikaisen kanssa

7. YLLAPIDETAAN PROJEKTI- JA HANKETOIMINTAA

7.1. Yhteistyo tutkimus- ja kehittamishankkeissa
- Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan projekti ja hanketoimintaan

8. EDISTETAAN TOIMINNASSA KESTAVAN KEHITYKSEN OSA-ALUEITA;
EKOLOGINEN, TALOUDELLINEN, SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN

8.1. Toteutetaan kestavan kehityksen suunnitelmaa
- Huomioidaan kestévén kehityksen mukaiset tavoitteet kaikessa toiminnassa
- Hallituksen, henkil6stén ja asukkaiden yhteinen teemapaiva
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torminnan tavoitteet | toteutus

9. TALOUDELLINEN TILANNE ON SELLAINEN, ETTA PERUSTOIMINNOT EIVAT VAARANNU

9.1. Perustoimintojen turvaaminen
- Tarkistetaan vuosittain palvelujen hinnat ja palvelusopimukset
- Siun Soten palveluseteliyrittdjyys; asuminen ja paivatoiminta

9.2. Informoidaan sdanndllisesti sopimuskuntia ja muita yhteistyotahoja
- Viralliset dokumentit
- Vuosikertomus ja suunnitelmat
- Kirsikodin kotisivut, Facebook, Instagram
- Kutsut taidendyttelyihin, juhliin ja tapahtumiin

9.3 Haetaan rahoitusta investointeihin, hankkeisiin, kursseihin,
julkaisuihin ja nayttelytoimintaan
- Lieksan kaupunki
- Saatiot
- Jarjestot ja sponsorit

10. TOIMITILAT JA TY__ﬁVl'-'\I_._INEET OVAT AJANMUKAISET
JA VASTAAVAT KAYTTOTARVETTA

10.1. Tydvélineiden ja -tilojen kunnossapito
- Tydvélineiden ja -tilojen jatkuva kunnossapito seka arviointi

10.2. Kiinteiston kunnossapito ja turvallisuus
- Kartoitetaan jatkuvasti kiinteiston, asuin- ja tyotilojen kuntoa seka korjaustarpeita
- Riskikartoitus
- Kirjalliset ohjeet ja seuranta

11. KOTIMAISET JA KANSAINVALISET YHTEISTYOSUHTEET OVAT TOIMIVAT
17.1. Yllapidetaan yhteistyosuhteita ja‘etsitadn uusia yhteistyokumppaneita ja -muotoja

KOTIMAISET YHTEISTYOKUMPPANIT:

Lupa- ja valvontavirasto, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue/ SiunSote, Pohjois-Karjalan
edunvalvonta, Joensuundaiteilijaseura, KETTUKI, Leea Wasenius, Pohjois-Savon hyvinvointialue,
Lieksan ev.lut. seurakunta, Lieksan kansalaisopisto, Lieksan kaupunki, Lieksan kehitysvammaisten
tuki ry, Lieksan JTukipiste, Lieksan yrittdjat, Ortofysio, Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue,
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria, Siun sote / Toimintakeskus Topali

11.2. Yhteistyo Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen, eri oppilaitosten ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa
- Tydllisyysalueen tyéllistymistd edistdvat palvelut
- Toimitaan aktiivisesti opiskelijoiden harjoittelupaikkana

www.kirsikoti.fi
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toteutuksen seuranta ja aikataulu

SEURANTA
1. Asukkaiden elamanlaatu

Asukaspalaverit

Ohjaajan ja asukkaiden palaveri
Kirjaaminen

Henkilokunnan palaveri
Tyytyvéisyyskysely

Asukkaiden kuulumiset hallitukselle
Henkiloston kuulumiset hallitukselle
Palvelusuunnitelmapalaveri

IMO/ Iltsemaaraamisoikeus -suunnitelma
Hoitosuunnitelma

Palvelusopimus

Vuosikertomus

2. Asumispalvelut

Asukaspalaveri

Ohjaajan ja asukkaiden palaveri
Kirjaaminen

Henkilokunnan palaveri
Tyytyvaisyyskysely

Asukkaiden kuulumiset hallitukselle
Henkiloston kuulumiset hallitukselle
Palvelusuunnitelmapalaveri

IMO/ Iltsemaaraamisoikeus -suunnitelma
Hoitosuunnitelma

Palvelusopimus

Vuokrasopimus

Vuosikertomus

3. Piiviatoiminta

Kirjaaminen

Tyytyvaisyyskysely

Asukkaiden kuulumiset hallitukselle
Paivatoiminnassa kav. kuulumiset hallitukselle
Henkiloston kuulumiset hallitukselle
Palvelusuunnitelmapalaveri

IMO/ ltseméaaraamisoikeus -suunnitelma
Hoitosuunnitelma

Palvelusopimus

Vuosikertomus

AIKATAULU

kerran viikossa

kerran viikossa

kerran viikossa tai useammin

kerran kuukaudessa

kerran vuodessa

hallituksen kokousten yhteydessa
hallituksen kokousten yhteydessa
sopimuksen mukaan tai muutoksissa
sopimuksen mukaan tai muutoksissa
2 kertaa vuodessa

kerran vuodessa

kerran vuodessa

kerran viikossa

kerran viikossa

kerran viikossa tai useammin

kerran kuukaudessa

kerran vuodessa

hallituksen kokousten yhteydessa
hallituksen kokousten yhteydessa
sopimuksen mukaan tai muutoksissa
sopimuksen mukaan tai muutoksissa
2 kertaa vuodessa

kerran vuodessa

kerran vuodessa

kerran vuodessa

kerran kuussa tai useammin

kerran vuodessa

hallituksen kokousten yhteydessa
hallituksen kokousten yhteydessa
hallituksen kokousten yhteydessa
tarvittaessa, sop. mukaan tai muutoksissa
tarvittaessa, sop. mukaan tai muutoksissa
tarvittaessa, sop. mukaan tai muutoksissa
kerran vuodessa

kerran vuodessa

www.kirsikoti.fi
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toteutuksen.searantaya.aikataulu

4, Toiminnan turvaaminen

Henkilokunnan palaveri kerran kuukaudessa

Asukkaiden kuulumiset hallitukselle hallituksen kokousten yhteydessa
Paivatoiminnassa osall. kuulumiset hallitukselle hallituksen kokousten yhteydessa
Henkiloston kuulumiset hallitukselle hallituksen kokousten yhteydessa
Vuosikertomus kerran vuodessa

5. Henkiloston motivaatio ja sitoutuneisuus

Henkilokunnan palaveri kerran kuukaudessa
Kehityskeskustelu kerran vuodessa
Osaamiskartoitus tarvittaessa

Tyonohjaus kerran vuodessa, tarvittaessa
Vuosikertomus kerran vuodessa

6. Nayttely- ja julkaisutoiminta

Asukkaiden kuulumiset hallitukselle hallituksen kokousten yhteydessa
Paivatoiminnassa osall. kuulumiset hallitukselle _hallituksen kokousten yhteydessa
Henkiloston kuulumiset hallitukselle hallituksen kokousten yhteydessa
Vuosikertomus kerran vuodessa

7. Projekti- ja hanketoiminta

Henkiloston kuulumiset hallitukselle hallituksen kokousten yhteydessa
Vuosikertomus kerran vuodessa

8. Kestava kehitys

Asukaspalaveri kerran viikossa
Ohjaajan ja asukkaiden palaveri kerran viikossa
Vuosikertomus kerran vuodessa

9. Taloudellinen tilanne

Hallitus ja toiminnasta vastaavat jatkuva, hall. kokousten yhteydessa
Vuosikertomus kerran vuodessa

10. Toimitilat ja tydvalineet

Hallitus ja toiminnasta vastaavat jatkuva, hall. kokousten yhteydessa

Henkilokunnan palaveri kerran kuukaudessa

Asukkaiden kuulumiset hallitukselle hallituksen kokousten yhteydessa

Paivateiminnassa kav. kuulumiset hallitukselle hallituksen kokousten yhteydessa

Henkiloston kuulumiset hallitukselle hallituksen kokousten yhteydessa =

Riskikartoitus kerran vuodessa tai useammin ES

Vuosikertomus kerran vuodessa =

11. Kotimainen ja kansainvélinen,yhteistyo é
2

Hallitus ja toiminnasta vastaavat jatkuva, hall. kokousten yhteydessa

Vuosikertomus kerran vuodessa 12



vastuualueet

TAVOITTEET JA VASTUUHENKILOT Halltutus Toiminnasta Ohjaajat Astkkaat
vastaavat

1. Asukkaiden eldmanlaatu XX XX

2. Asumispalvelut X

3. Paivaitoiminta XXX

4. Toiminnan turvaamine X

5. Henkildston
ja sitoutunei

tely- ja julkaisutoiminta

. Projekti- ja hanketoiminta

9. Taloudellinen tilanne

10. Toimitilat ja tyévalineet XX

XXX

11. Kotimainen ja
kansainvalinen yhteisty6 XX

XXX

Xxx = pddvastuu  xx = osavastuu x = osallistuu
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talousdryio

VARSINAINEN TOIMINTA

Hoitotoiminta

Tuotot

Kulut
Henkildstokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa

Toiminnanalan kate

Taidepajatoiminta
Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
Toiminnanalan kate

Kiinteistotoiminta
Tuotot
Kulut
Henkiléstékulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
Toiminnanalan kate

Ruokailutoiminta
Tuotot
Kulut
Muut kulut
Kulut yhteenséa
Toiminnanalan kate

Kustannustoiminta
Tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
Toiminnanalan kate

Virkistystoiminta
Tuotot
Kulut
Henkiléstékulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
Virkistystoiminnan kate

Hanketoiminta
Tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
Hanketoiminnan kate

Varsinaisen toiminnan yhteistuotot ja -kulut

Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Poistot
Muut kulut
Kulut yhteensa
Yhteisten erien kate

Tuotto-/kulujaama

VARAINHANKINTA
Tuotot

Kulut
Varainhankinnan kate

Tuotto-/kulujagama
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Rahoitustoiminta
Kulut

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kate
Tuotto-/kulujagama
TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA

¢k

556 541,58

-440 997,38
-4 520,85
-445 518,23
111 023,35

68 658,14

-33 055,67

-7 707,23
-40 762,90
27 895,24

36 924,83

-3 782,06
-81 462,26
-85 244,32
-48 319,49

35 992,57
-30 456,57
-30 456,57

5 536,00
4000,00
-1 400,00
-12 800,00
-14 200,00
-10 200,00
327748
-573,00
-3 470,49
-4 043,49
-766,01
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10 684,42

-24 000,00

-10 382,20

-59 587,03

-93 969,23

-83 284,81

1884,28
830,00
0,00
830,00

2714,28

0,00

-2714,28
-2714,28

0,00
0,00

0,00
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